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Аналитическая справка по кадрам 

Педагогический коллектив насчитывает 42 учителя.  Из них высшую квалификационную 

категорию имеют 17 учителей, что составляет 37 %.  Первую квалификационную 

категорию имеют 15 учителей.  Аттестованы на соответствие 10 учителей.  

Имеется позитивная динамика у педагогов : стабильно увеличивается доля педагогов, 

повышающих квалификационную категорию; учителей, принимающих участие в 

различных профессиональных конкурсах. 

Учителя активно участвуют со своими учениками в конкурсах, олимпиадах, научных 

конференциях.  

Педагоги очень хорошо готовят к государственным экзамена, на которых ученики 

показывают высокие результаты.   
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Финансово-экономические условия реализации основной 

образовательной программы 

 

Финансово-экономические условия реализации основной образовательной 

программы основного общего образования обеспечивают: 

$1                     государственные гарантии прав граждан на получение бесплатного 

общедоступного основного общего образования; 

$1                     возможность исполнения требований Стандарта; 

$1                     реализацию обязательной части основной образовательной программы 

основного общего образования и части, формируемой участниками образовательного 

процесса, включая внеурочную деятельность; 

и отражают структуру и объем расходов, необходимых для реализации основной 

образовательной программы основного общего образования, а также механизм их 

формирования. 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы основного 

общего образования бюджетного учреждения осуществляется исходя из расходных 

обязательств на основе государственного (муниципального) задания учредителя по 

оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг в соответствии с 

требованиями Стандарта. 

Государственное (муниципальное) задание учредителя по оказанию государственных 

(муниципальных) образовательных услуг  обеспечивает соответствие показателей 

объемов и качества предоставляемых образовательными учреждениями данных услуг 

размерам направляемых на эти цели средств бюджета соответствующего уровня.   

Формирование государственного (муниципального) задания по оказанию 

образовательных услуг   осуществляется в порядке, установленном  Правительством 

Российской Федерации, органами исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации и органами местного самоуправления на срок  1 год. 

Осуществление учреждением приносящей доход деятельности не влечет за собой 

снижение нормативов финансового обеспечения образовательных услуг за счет средств 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. 

Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счет средств местных 

бюджетов финансовое обеспечение предоставления общего образования муниципальными 

образовательными учреждениями в части расходов на оплату труда работников 

образовательных организаций, расходов на учебники и учебные пособия, технические 

средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды сверх норматива 

финансового обеспечения, установленного субъектом Российской Федерации. 

 Структура расходов, необходимых для реализации основной образовательной программы 

начального общего образования и достижения планируемых результатов за счёт средств 

бюджета: 

$1                         расходы на оплату труда работников образовательного учреждения: оплата 

труда производится по НСОТ (новая система оплаты труда). Оклад (должностной оклад) 

педагогического работника определяется исходя из стандартной стоимости бюджетной 

образовательной услуги на одного обучающегося в зависимости от ступеней обучения, 

численности обучающихся в классах по состоянию на начало учебного года, 

среднемесячного количества учебных часов (часы аудиторной занятости)  по учебному 

плану и повышающих коэффициентов к стандартной стоимости бюджетной 



образовательной услуги; для поощрения работников используются стимулирующие 

надбавки 

$1                        расходы на приобретение учебной и методической литературы; 

$1                        расходы на повышение квалификации педагогических работников; 

$1                        затраты на приобретение расходных материалов и хозяйственные расходы (за 

исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов). 
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